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BREVE INTRODUZIONE

La Commissione Ingegneri luniores si propone di contribuire alla rappresentanza, alla valorizzazione e
alla promozione della figura dell'Ingegnere lunior nel contesto sociale, economico e professionale
contemporaneo.

Attraverso l'applicazione rigorosa ma dinamica delle competenze stabilite dal D.P.R. 328/2001, la
Commissione si propone di superare storiche incertezze interpretative, valorizzando le capacita tecniche
nelllambito della progettazione standardizzata, del rilevamento digitale, dell’efficientamento energetico,
della gestione e direzione dei cantieri e della sicurezza. Gli indirizzi programmatici mirano a favorire |l
collegamento tra formazione accademica e professione, nonché I'integrazione multidisciplinare con gli

iscritti alla Sezione A, nel rispetto delle competenze e delle procedure dell’Ordine.

OBIETTIVI

1. Tutela e Definizione delle Competenze Professionali:

Approfondire il perimetro delle competenze professionali dell’'Ingegnere lunior ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 328/2001 e formulare eventuali contributi informativi da sottoporre al Consiglio dell’Ordine, anche
con riferimento alle problematiche segnalate dagli iscritti nei rapporti con Pubbliche Amministrazioni,
uffici tecnici e stazioni appaltanti.

2. Formazione Continua Specialistica e Orientamento all'lnserimento Professionale:

Elaborare proposte da sottoporre al Consiglio dell’Ordine per eventuali eventi formativi e seminari sulle
metodologie standardizzate, sulle procedure autorizzative, sulla sicurezza nei cantieri (D.Lgs. 81/2008) e
sull’etica professionale, nonché per possibili percorsi di mentorship per i neo-iscritti e collaborazioni con
I'Universita.

3. Sinergia Integrata con la Sezione A dell'Albo:

Approfondire e proporre al Consiglio dell’Ordine modalita di collaborazione multidisciplinare tra iscritti

alle Sezioni A e B, nel rispetto delle rispettive competenze professionali e delle disposizioni vigenti.

ATTIVITA PROPOSTE

1. Tavolo di Lavoro sulle Competenze e Interfaccia con i Comuni/PA:
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e Proposta di elaborazione di un vademecum o guida operativa sulle competenze dell'lngegnere
lunior nei diversi settori (civile-ambientale, industriale e dell’informazione), da sottoporre al
Consiglio dell’Ordine per la valutazione e I'eventuale approvazione, anche ai fini di una possibile
diffusione presso gli Sportelli Unici per I'Edilizia (SUE/SUAP) e le Pubbliche Amministrazioni.

2. Sportello di Consulenza e Mentoring per gli Iscritti Albo B:

e Proposta al Consiglio dell’Ordine di valutare I’eventuale attivazione di uno “Sportello Primi Passi”
periodico per i giovani iscritti alla Sezione B, dedicato a quesiti deontologici, avvio dello studio
professionale, fatturazione, previdenza e adempimenti amministrativi. Le modalita di
funzionamento dovranno essere definite e approvate dal Consiglio.

e Raccolta di quesiti tecnici e formulazione di eventuali contributi da sottoporre al Consiglio
dell’Ordine, cui spettera valutare I'eventuale trasmissione al Consiglio Nazionale degli Ingegneri
(CNI).

3. Network e Incontri di Networking Professionale:

e Proposta al Consiglio dell’Ordine di eventuali workshop di confronto con le altre Commissioni
(Sicurezza, Strutture, Impianti, Urbanistica) e con le Universita del territorio, per favorire
I'integrazione e I'orientamento professionale post-laurea.

La Commissione operera in raccordo con il Consiglio, e con le altre Commissioni dell’Ordine,
favorendo la condivisione delle competenze tra ambiti di attivita.



